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Caros,

A ASSECOR tem trabalha-
do nos Gltimos 24 anos a
fim de garantir a defesa
dos interesses da Car-
reira e a valorizacao dos
servidores. Para isso, tem
papel intermediador e
reivindicatério. E impor-
tante que nds, Analistas
e Técnicos da Carreira,
estejamos alinhados com
a intencdo darmos voz as
nossas aspiracoes, afinal
somos parte da constru-
cdo de um Estado cada
vez melhor a sociedade
brasileira.

Entre as diversas acoes da ASSECOR que beneficiaram a Car-
reira, destacam-se as conquistas salariais. Entre os anos de
2000 a 2010, além da tabela de 13 padrdes (antes eram 24),
houve um reajuste significativo: na classe inicial 314,32% e
na final 379,28%.

Em 2011, realizamos negociagdes salariais, além de reunides
com o intuito de modernizar a carreira. As reivindicacdes
entraram mais uma vez na pauta de discussdes de érgaos
como a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento e Camara dos Deputados que receberam o Ciclo
de Gestdo e o Nicleo Financeiro.

Nas atividades de 2013, a ASSECOR continuou participando
de varios eventos ligados ao processo de negociacdo salarial.
A Associacao promoveu seminarios, mobilizacoes realizadas
em Brasilia, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, além de reunides
junto ao Executivo. O processo da questao salarial iniciou em
2011, e em 2012, o acordo foi assinado.

A ASSECOR, em parceria com a SOF e a SPI, produziu ainda
um Diagndstico dos Setoriais de Planejamento e de Orca-
mento. O objetivo do estudo foi conhecer a forma que os
Setoriais de nossa carreira se organizam e como executam
suas atribuicoes. O estudo respondeu questdoes como, quem
sdo as pessoas que trabalham nos processos de planejamento
e orcamento; onde estdo posicionadas na estrutura de cada
ministério; e o que regimentalmente esta previsto que facam
e elas fazem aquilo que esta previsto legalmente. O resultado
desta pesquisa deve ser divulgado em breve.

A estruturagdo, a conquista de novas condicoes salariais e a
luta pela mobilidade em nossa carreira também depende da
sua forca. A ASSECOR tem trabalhado em prol de melhorias
para que a Carreira de Planejamento e Orcamento e conta
com a sua participacao neste processo.
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Incidéncia do IR sobre o

abono de permanéncia

Escritorio Torredo Braz Advogados questiona
a incidéncia do IR sobre o abono de perma-
néncia a pedido de um associado da ASSECOR

0 escritorio de advocacia Torredo Braz Ad-
vogados foi questionado por um associado
sobre o cabimento de uma medida judicial
para afastar a incidéncia do imposto de renda
sobre o abono de permanéncia.

Este abono trata-se de um incentivo a
escolha pela continuidade no trabalho,
facultando ao servidor continuar na ativa
quando ja houver completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria. De acordo
com a nota de esclarecimento produzida pela
equipe do Torredo Braz Advogados sobre o

possivel cabimento desta da acdo, “a permanéncia em
atividade é opcao que ndo aponta para a supressao de
direito ou vantagem do servidor e, como consequéncia,
ndo da ensejo a qualquer reparacdo ou recomposicao de
seu patriménio”. Por isso, é possivel que seja feita uma
acao coletiva para afastar a incidéncia deste abono.

Como a questdo diz respeito aos aposentados integran-
tes da Carreira de Planejamento e Orcamento, é oportu-
no apresenta-la aos associados, para uma possivel acdao
coletiva.

Caso seja de seu interesse participar de uma acdo
coletiva com o objetivo de buscar medida judicial para
afastamento da incidéncia do imposto de renda sobre
o0 abono de permanéncia, entre no site da ASSECOR
(www.assecor.org.br) e responda a enquete.

Processo de elaboracao do PLOA 2014 tem inicio na SOF

A SOF iniciou, no dia 9 de maio, o processo de
elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA
2014). Nos dias 17, 20 e 21 de maio, aconteceu a
abertura da fase qualitativa. Nesta fase foi apresentado o
médulo do Sistema de Planejamento e Orcamento (SIOP)
para os 6rgaos setoriais, com as principais diretrizes para
elaboracdo da proposta. A intencao é reavaliar o cadastro

de agdes revisado ano passado, dando prosseguimento ao
esforco de aprimorar a programacao.

No dia 22 de maio, foi anunciada a Programacao
Orcamentaria e Financeira para o ano de 2013. Com

base no Relatdrio de Receitas e Despesas referente ao
segundo bimestre do ano, o Governo anunciou o corte de

R$ 28 bilhdes em gastos, mas manteve intactos todos os
investimentos prioritarios, inclusive os recursos para as
politicas sociais.

A fase quantitativa ocorrera no periodo compreendido
entre 18 de junho e 19 de julho. Neste ano, os limites
serdo divulgados no dia 17 de junho. Anteriormente,

a divulgacao acontecia proximo ao Gltimo dia atil de
junho. Outra mudanga importante na fase quantitativa
é que os pedidos por expansao de limite serdo enviados
junto com os valores da proposta, inclusive no mesmo
nivel de detalhe. Com isso, a analise das propostas
quantitativas dos 6rgdos, realizada pela SOF, sera
facilitada.




Aprovada lei que trata sobre o conflito

de interesses nos cargos do Executivo

No dia 16 de maio, foi sancionada a Lei n°
12.813/2013 que ‘dispde sobre o conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo Federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou em-
prego’. 0 projeto de lei foi formulado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) em 2006.

que informalmente, como intermediario de interesses privados;
beneficiar empresa que atue ou que parentes facam parte; receber
presentes de quem tenha interesse e prestar servicos ainda que
eventuais a empresas fiscalizadas pelo 6rgao que atua. Em caso de
ddvida sobre a situagdo, o servidor devera consultar a Comissao de
Etica Piblica ou a Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Os alvos da lei sdao ministros, presidentes, vice-presidentes, dire-
tores de autarquias, fundacdes e empresas plblicas ou sociedades
de economia mista. Mesmo ap6s demissdo, dispensa, exoneracao
ou aposentadoria, os ex-servidores nao podem trabalhar, nos seis
meses seguintes, com quem estabeleceu relacionamento enquanto
exercia cargo federal, aceitar cargo em area correspondente a vaga
de quando era servidor, celebrar contratos com o poder Executivo e
intervir em favor de interesse privado em 6rgao que atuou.

0 texto da lei considera como conflito

de interesses divulgarem ou fazer uso de
informacao privilegiada em proveito proprio
ou de terceiros; prestar servicos ou manter
negocios relacionados a area em que atua no
Executivo; desenvolver atividades incompa-
tiveis com o cargo que exerce; atuar, mesmo

Audiéncia publica na Camara debate
valorizacao das carreiras de Estado

A lei organica das carreiras e a
criacao de uma politica salarial e de
pessoal foram os principais temas da
audiéncia

Com informacoes: Ascom/FONACATE -
Fotos: Ascom/SINDIFISCO NACIONAL

No dia 14 de maio foi realizada uma
audiéncia pablica na Comissdo de
Trabalho, de Administracao e Servico
Pablico (CTASP) da Camara dos De-
putados com o objetivo de debater a
“Valorizacao das carreiras tipicas de
Estado”. As entidades filiadas ao Fo-
nacate, parlamentares e outras enti-
dades representativas dos servidores
plblicos participaram do encontro.

Durante a audiéncia pdblica, o presi-
dente do Fonacate, Roberto Kupski,
destacou que ainda é preciso um
projeto de lei que defina qual é o rol
das carreiras tipicas de Estado. De
acordo com o presidente, as carreiras
“precisam de uma politica de pesso-
al, profissionalizacao e permanente
qualificagcao dos servidores”, e cobrou
a aprovacao de Leis Organicas das
Carreiras como a do Fisco (LOF), a da
AGU (Advocacia-Geral da Unido).

Outro ponto que ganhou importéncia
durante a audiéncia publica foi a
necessidade de uma politica salarial
para o servico pablico. A campanha
de 2012 realizada pelas carreiras de
Estado lutava apenas para que o go-
verno repor as perdas inflacionarias
acumuladas desde 2008 - conforme
prevé o artigo. 37, inciso X, da Cons-
tituicdo, que determina ao Estado
Brasileiro que realize, anualmente,

a revisao geral da remuneracao de
todos os servidores plblicos.

0 secretario-geral do Fonacate e pre-
sidente da Unacon Sindical, Rudinei
Marques, frisou que é preciso acabar
com essa precarizacao das carreiras
de Estado, valorizar a importédncia do
concurso pablico e diminuir os car-
gos em comissao de livre nomeacao.
Ainda de acordo com o secretério, é
preciso de servidores para desempe-
nhar as atividades exclusivas de Esta-
do. E, para isso, o governo federal
precisa de uma politica de pessoal.

0 presidente da Comissao, deputado
Roberto Santiago (PSD/SP), regis-
trou que ndo entende porque nao se
faz concursos para as demandas que
realmente existem nos drgaos. “Se

tem 10 vagas na Anvisa, faz concur-
so para 10 vagas. Se sao 100 vagas,
faz concurso para 100. Por isso que
sempre que termina a realizacao de
um certame, temos varios candida-
tos brigando na justica e tentando
garantir a sua vaga”, ponderou o
parlamentar

Os representantes do Fonacate, em
sua maioria, defenderam uma lei
orgdnica para as carreiras e a regu-
lamentacao da Convencao 151 da
Organizacao Internacional do Traba-
lho (OIT), que estabelece o principio
da negociacdo coletiva entre traba-
hadores pablicos e os governos das
trés esferas: municipal, estadual e
federal.

Para finalizar, o deputado Paulo
Rubem Santiago (PDT/PE), autor do
requerimento para a realizagao da
audiéncia, disse que o governo preci-
sa enxergar a importancia estratégica
das carreiras de Estado. “Precisamos
ter carreiras a favor do Estado. A
quem interessa um Ministério Pablico
fraco? Uma policia federal defasada
ou um auditor-fiscal que ndo tem
seguranca para realizar suas fiscali-
zacoes?”



