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A primeira mesa apresentou o tema Como superar os principais
gargalos da estratégia nacional de desenvolvimento? e contou com - .
a participacdo de Manoel Pires, Chefe da Assessoria Econdmica do ASSECOR - Associacdo Nacional dos
Ministério do Planejamento, Ricardo Bielschowsky, da Universidade Servidores da Carreira de Planejamento
Federal do Rio de Janeiro e como moderador dos trabalhos, Marcio e Orcamento
Gimene. Manoel Pires apresentou um panorama geral sobre o cenario
macroecomico e as acgoes realizadas pelo Governo nessa area. Manoel
destacou que as metas estabelecidas para os proximos anos ‘serdao
suficientes para a solucdo da divida plblica a médio prazo’ O objetivo
de acordo com ele é aumentar a eficiéncia do gasto pablico. “Temos
tentado equilibrar o efeito das medidas adotadas, entre elas estao
a elevacdo dos juros do PSI, assim, reduzindo os subsidios para o
empréstimos do BNDES. Além da discussdo das Medidas Provisorias 664 == www.assecor.org.br
e 665, que tentam adequar as politicas de empregos e pensoes por

S & SO COETE f facebook.com/assecor

Ricardo Bielschowsky apontou a necessidade do planejamento,

como uma estratégia, para o desenvolvimento do pais. ‘O Brasil »
esta enfrentando um novo momento de desenvolvimento e vem

enfrentando dificuldades’, mas para ele, o pais ja tem um ‘projeto

nobre de desenvolvimento’ que visa, principalmente, a protecao

social. E apontou para a Carreira de Planejamento e Orcamento como

importantes atores na tarefa deste desenvolvimento.

twitter.com/assecor

Em breve colocaremos todos os debates realizados em formato
audiovisual para que vocé possa acompanha-los pelo site da Assecor
www.assecor.org.br!
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Ciclo de Gestao e Nucleo Financeiro definem

atuacdo para a Campanha Salarial 2015

As entidades que compdem o Ciclo de Gestdo e o Nicleo
Financeiro do Governo Federal (CG&NF) definiram as linhas
gerais de atuacdo para a Campanha Salarial 2015. As decisoes
foram tomadas em reunido,no dia 24 de fevereiro, na sede

da Assecor, e preveem orientacdes para a realizagdo de
assembleia geral, mobilizacdo nacional, participacdo em atos
plblicos e solicitacdo de reunides.

De acordo com o calendario da Campanha, cada entidade do
CG&NF promovera Assembleia Geral, preferencialmente no dia
10 de marco, para discutir com as respectivas bases os termos
da pauta salarial e a avaliacao de uma possivel mobilizacao
nacional (7 a 9 de abril), além de pautas especificas de cada
carreira. O resultado das Assembleias sera discutido entre os
representantes das entidades em reunido no dia 19 de marco,
véspera do encontro com o Ministro do Planejamento, Nelson
Barbosa, marcado para o dia 20 pela Secretaria de Relagdes
do Trabalho do 6rgdo.

Apos exposicao das reivindicagdes de varias categorias e da
analise de cada lider representando durante a Gltima reunido,
decidiu-se, por unanimidade, que a pauta salarial a ser
discutida pelas bases nas assembleias sera a do Forum dos
Servidores Pablicos Federais, que & composta por oito eixos:
Indice linear de 27,3%; Politica salarial permanente com
correcao das distorgdes e reposicdo das perdas inflacionarias;
Data-base em 1° de maio; Direito a negociagao coletiva
(convencdo 151 OIT); Paridade salarial entre ativos e
aposentados; Aprovacao imediata dos projetos de interesse
dos servidores; Retirada dos projetos do Congresso Nacional
que atacam os direitos dos servidores; e Isonomia salarial e
de todos os beneficios entre os trés poderes.

LANCAMENTO DA CAMPANHA
SALARIAL

As atividades comecaram em ato pdblico
realizado no dia 25 de fevereiro. 0
movimento organizado pelo Férum das
Entidades Nacionais dos Servidores
Plblicos Federais aconteceu em todo o
pais e marcou a abertura da Campanha
Salarial 2015. Entre as entidades
presentes estavam a Assecor, a
UnaconSindical, a AACE e o Sinal.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRA-
ORDINARIA

A Assembleia Geral Extraordinaria da
Assecor foi realizada no dia 10 de
marco com o objetivo de discutir o
posicionamento da carreira em relacdo a
campanha salarial.



Assecor realizara enquete

para melhorar servigos

disponibilizados

No dia 9 de marco, foi disponibilizada no site da
Assecor (www.assecor.org.br) uma enquete com o
objetivo principal de obter subsidios para aperfei-
coar o atendimento aos associados. Como a dire-
toria da Assecor eleita para o biénio 2015-2016
tomou posse no inicio deste ano se faz necessaria
a consulta sobre temas como o consultério odon-
tologico e a comunicagao com nossos associados.

Contamos com sua participacgao.

Novo presidente da ENAP é

da Carreira de EPGG

0 Especialista em Politicas Pablicas e Gestao Governa-
mental (EPPGG) Gleisson Cardoso Rubin tomou posse
como Presidente da Escola Nacional de Administracao
Pablica (ENAP), no dia 26 de fevereiro, em solenidade de
transferéncia de cargo realizada no auditério da Escola.
Ao substituir Paulo Carvalho, ele se torna o primeiro
membro da Carreira de EPPGG a presidi-la, sendo também
o0 primeiro ex-aluno no cargo. O presidente da Assecor,
Marcio Gimene, participou da solenidade de posse.

Gleisson Rubin lembrou sua formacao como EPPGG.
Rememorou o inicio da formacao na ENAP, os primeiros
passos como servidor plblico e agradeceu a confianca
depositada nele pelo Ministro do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo, Nelson Baborsa, na pessoa do EPPGG
Dyogo Oliveira, atual Secretario-Executivo da pasta, seu
representante na cerimdnia. Ao agradecer, ressaltou o
momento histdrico que vivia, ele e a escolha, ao ser o
primeiro ex-aluno nomeado para dirigi-la.

“A escolha de vocés ja proporciona dois fatos até entdo
inéditos: pela primeira vez em quase 30 anos a ENAP
sera presidida por um ex-aluno; pela primeira vez, nesse
mesmo tempo, um integrante da carreira de gestor
governamental estara a frente da entidade que forma os
atuais e que seguramente formara muitos futuros gesto-
res. E uma responsabilidade muito grande, mas que divi-

do com os demais gestores e com os colegas de Esplana-
da, com todos os servidores que dedicam sua vida a fazer
desse pais uma terra melhor para nos, para nossos filhos
e para as futuras geragoes”, afirmou.

Durante o discurso, Gleisson enumerou alguns desafios
que considera principais e que pautardo sua atuacdao no
novo cargo. Dentre eles, destacou que buscara incansa-
velmente qualidade. “Como gestor governamental, sou
compelido a emprestar minha propria trajetéria e forma-
cao pessoal para o fortalecimento institucional da ENAP,
fazendo com que se cumpra nela o papel que se espera
de todos os EPPGGs em cada 6rgao ou entidade em que
esta atuando. A qualidade se impds como elemento fun-
damental para a sobrevivéncia de empresas, instituicdes
e individuos. A ENAP possui a responsabilidade de difun-
dir boas praticas e de ser modelo. E imprescindivel que a
Escola incorpore a qualidade como principio fundamental
para sua pratica pedagoégica, e que assuma a qualidade
como pratica institucional, para que nao caia na maxima
de casa de ferreiro, espeto de pau”, enfatizou Gleisson.




